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Паспорт Программы противодействия коррупции МДОУ д/с № 100

на 2022-2023 годы.

Наименование 
Программы 

Основание для 
разработки Программы

Основной разработчик 
Программы

Исполнители 
Программы 
Цели Программы

Задачи Программы

Программа противодействия коррупции в МДОУ д/с № 100 
на 2022-2023 годы (далее именуется - Программа) 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции", Указ Президента Российской 
Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 "О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2018-2020 годы", Закон 
Волгоградской области от 13 июля 2009 г. № 1920-ОД "О 
дополнительных мерах по противодействию коррупции в 
Волгоградской области", Постановление Губернатора по
Волгоградской области от 28.12.2020 № 825 «Об
утверждении Программы противодействия коррупции в 
Волгоградской области на 2021-2023 годы», Постановлением 
администрации городского округа -  город Волжский 
Волгоградской области от 28.10.2020 № 5622 «Об
утверждении муниципальной программы «Профилактика 
терроризма и экстремизма территории городского округа -  
город Волжский Волгоградской области» на 2021-2025 годы» 
МДОУ д/с № 100

МДОУ д/с № 100

устранение причин и условий, порождающих коррупцию 
в структуре МДОУ д/с № 100 (далее именуются -  МДОУ),;

формирование нетерпимости граждан к коррупционным 
проявлениям;

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан 
и организаций от негативных проявлений, связанных с 
коррупцией, а также повышение доверия граждан к МДОУ; 
повышение уровня взаимодействия МДОУ, органов местного 
самоуправления с институтами гражданского общества в 
сфере противодействия коррупции

совершенствование системы противодействия коррупции 
в основных коррупционно опасных сферах деятельности;

совершенствование правовых основ и организационных 
механизмов предотвращения и выявления конфликта 
интересов в отношении лиц, замещающих должности, 
замещение которых предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов;

организация исполнения норм законодательных актов и 
управленческих решений в области противодействия 
коррупции;

создание условий, затрудняющих возможность 
коррупционного поведения и обеспечивающих снижение 
уровня Коррупции;



Основные мероприятия 
- обеспечение 
деятельности 
Комиссии; Программы

Сроки реализации 
Программы

Ожидаемые результаты

Целевые показатели 
Программы

активизация деятельности подразделений органов 
исполнительной власти, государственных органов, органов 
местного самоуправления по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, а также Комиссии;

реализация организационных, разъяснительных и иных 
мер предупреждения коррупции;

повышение эффективности информационно­
пропагандистских и просветительских мер, направленных на 
создание в обществе атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям;

информирование населения о деятельности 
государственных органов, органов исполнительной власти и 
органов местного самоуправления в сфере противодействия 
коррупции;
создание условий для сообщения гражданами информации о 
фактах злоупотребления должностным положением, 
имеющих коррупционную составляющую, 
повышение эффективности деятельности МДОУ по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
законодательное (правовое) обеспечение противодействия 
коррупции;
формирование отрицательного отношения к коррупции, 
правовое просвещение сотрудников;
обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов; 
выработка антикоррупционных механизмов в кадровой 
политике МДОУ;
совершенствование деятельности МДОУ целях 
предупреждения коррупции; »
обобщение и анализ информации о коррупционных 
правонарушениях;
взаимодействие с правоохранительными органами; 
противодействие коррупции в основных коррупционно 
опасных сферах;
информирование населения о принимаемых 
антикоррупционных мерах на территории МДОУ, создание в 
обществе нетерпимости к коррупционному поведению

2022-2023 годы

повышение уровня взаимодействия МДОУ реализации 
Программы с институтами гражданского общества по 
вопросам противодействия коррупции и эффективности 
предупреждения коррупционных правонарушений; 
снижение количества коррупциогенных норм в нормативных 
правовых актах МДОУ;
сокращение числа коррупционных правонарушений в 
МДОУ;
минимизация последствий коррупционных правонарушений; 
укрепление доверия общества к МДОУ и его структурам; 
повышение эффективности управления;
повышение информированности населения о деятельности 
МДОУ;
повышение уровня правосознания граждан и популяризация 
антикоррупционных стандартов поведения (по данным 
социологических исследований)
число выявленных коррупционных правонарушений со 
стороны должностных лиц;



Источники
финансирования
Программы
Контроль за
реализацией
Программы

оценка уровня готовности населения совершать 
коррупционные поступки в различных ситуациях (по 
данным социологических исследований); 
применение антикоррупционных стандартов, ограничений, 
запретов, предусмотренных федеральными законами от 27 
июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации", от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
"О муниципальной службе в Российской Федерации , от 25 
декабря 2008 г. № 273-Ф3 "О противодействии коррупции" 
финансирование Программы осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете 
МДОУ
контроль за реализацией мероприятий Программы 
осуществляет Комиссия

1. Введение

В МДОУ д/с № 100 продолжается последовательная работа по противодействию 
коррупции посредством системного взаимодействия сотрудников МДОУ, 
правоохранительных органов и институтов гражданского общества.

Разработка указанной Программы вызвана необходимостью проведения 
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции, борьбу с ней, минимизацию 
и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений.

Принятие данной программы направлено на защиту прав и свобод человека и 
гражданина, общественных интересов, обеспечение надлежащей деятельности- органов 
местного самоуправления путем создания эффективной системы противодействия 
коррупции.

Коррупция представляет реальную угрозу нормальному функционированию 
публичной власти, верховенству закона, правам человека и социальной справедливости. 
Коррупция подрывает доверие населения к власти, существенно затрудняет 
экономическое развитие.

Коррупция - сложное комплексное общественное явление, поэтому требуется 
формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не 
сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть 
перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств: юридических, 
экономических, организационных, воспитательных и др. Их закрепление в 
законодательстве и умелое использование в процессе реализации Закона Российской 
Федерации от 25.12.2008 N 27Э-ФЗ "О противодействии коррупции" даст положительный 
результат.

Приоритетным направлением противодействия коррупции является предупреждение, 
то есть устранение или минимизация факторов, порождающих коррупцию или 
способствующих ее проявлению.

В этой связи необходимо принятие специальных мер, направленных на снижение 
коррупции.

Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной 
политики и обеспечивает согласованное проведение мероприятий, направленных на 
предупреждение и искоренение коррупции.

Цели и задачи Программы.
Основными целями Программы являются:

устранение причин и условий, порождающих коррупцию в МДОУ;
формирование нетерпимости граждан к коррупционным проявлениям;



обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций от 
негативных проявлений, связанных с коррупцией, а также повышение доверия граждан к 
МДОУ;

повышение уровня взаимодействия МДОУ с институтами гражданского общества в 
сфере противодействия коррупции.

Для достижения целей Программы необходимо последовательное решение 
следующих задач:

реализация мероприятий, предусмотренных Национальным планом; 
совершенствование системы противодействия коррупции в основных коррупционно 
опасных сферах деятельности;

совершенствование правовых основ и организационных механизмов 
предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих 
должности, замещение которых предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

■ организация исполнения норм законодательных актов и управленческих 
решений в области противодействия коррупции;

создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и 
обеспечивающих снижение уровня коррупций;

активизация деятельности подразделений органов исполнительной власти, 
государственных органов, органов местного самоуправления по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, а также Комиссии;

реализация организационных, разъяснительных и иных* мер предупреждения 
коррупции;

повышение эффективности информационно-пропагандистских и 
просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы 
нетерпимости к коррупционным проявлениям;

информирование населения о деятельности государственных органов, органов 
исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере противодействия 
коррупции;

создание условий для сообщения гражданами информации о фактах 
злоупотребления должностным положением, имеющих коррупционную 
составляющую.

2. Направления реализации Программы

2.1. Базовыми направлениями реализации Программы являются:
1) обеспечение эффективной работы Комиссии.
Основными функциями Комиссии являются координация антикоррупционной 

политики и контроль за ее проведением, что предполагает выработку и реализацию 
системы мер, направленных на ликвидацию (уменьшение) условий, порождающих, 
провоцирующих и поддерживающих коррупцию в ее проявлениях, обеспечение 
обоснованности и согласованности действий сотрудников МДОУ в сфере 
антикоррупционной политики;

2) формирование отрицательного отношения к коррупции, правовое 
просвещение сотрудников.

Реализация данного направления предусматривает осуществление комплекса



организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, 
замещающими должности, ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, 
касающихся получения подарков;

3) выработка антикоррупционных механизмов в кадровой политике в 
соответствии с законодательством, направленных:

на исключение коррупционной составляющей в системе подбора и расстановки 
кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей;

на предотвращение и урегулирование конфликта интересов на службе с 
преданием гласности каждого случая конфликта интересов и применения мер 
ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

на предотвращение и устранение нарушений правил служебного поведения 
служащих;

. на дальнейшее совершенствование порядка прохождения службы;
4) разработка и внедрение ведомственных программ (планов) противодействия 

коррупции в основных коррупционно опасных сферах регулирования.
С целью эффективной реализации Программы необходимо 

разработать программу (план) противодействия коррупции, учитывающие специфику 
деятельности МДОУ;

5) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности МДОУ в сфере
противодействия коррупции. >

Порядок предоставления гражданам информации о деятельности МДОУ по 
противодействию коррупции регламентируется статьей 6 Федерального закона от 09 
февраля 2009 г. № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления", Законом 
Волгоградской области от 13 июля 2009 г. № 1920-ОД "О дополнительных мерах по 
противодействию коррупции в Волгоградской области".

2.2. Мероприятия Программы направлены на противодействие коррупции в 
целях ее снижения путем:

формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
разъяснения служащим основных положений международного, федерального и 

регионального законодательства о противодействии коррупции, повышения их 
квалификации;

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 
проектов;

проведения антикоррупционного мониторинга; безусловного исполнения 
законодательства;

развития институтов общественного контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции. Мероприятия Программы 
представлены в приложении 1.

3. Финансовое обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы на 2020-2021 годы осуществляется в 
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете МДОУ.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Программе противодействия 
коррупции в МДОУ д/с № 100 
на 2022-2023годы

МЕРОПРИЯТИЯ
Программы противодействия коррупции в МДОУ д/с № 100

на 2022-201Ъ годы

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Исполнители мероприятия

1 2 3 4
1. Обеспечение деятельности комиссии по 

координации работы по противодей­
ствию коррупции в МДОУ д/с № 100 
(далее именуется - Комиссия)

1.1 Проведение заседания комиссии ежеквартально Комиссия

1.2 Рассмотрение на заседании Комиссии 
вопросов, касающихся соблюдения - 
требований к должностному поведению 
лиц, замещающих должности в 
учреждении, для которых 
муниципальным законодательством не 
предусмотрено иное, рассмотрения 
и урегулирования конфликта интересов

по мере
рассмотрения
соответствующ

Комиссия

их материалов

Г  '

1.3 Подготовка ежегодного доклада о про­
тиводействии коррупции в МДОУ

ежегодно Комиссия

2 Повышение эффективности деятельно­
сти МДОУ по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

2.1 Организация повышения квалификации 
работников по профилактике 
коррупционных и иных правонару­
шений по службы и кадров

ежегодно Комиссия

3 Законодательное (правовое) 
обеспечение противодействия 
коррупции

3.1 Разработка программ (планов) противо- до 30.08.2022 Заведующий, Комиссия
действия коррупции, учитывающих 
специфику деятельности МДОУ
и проведение

общественных обсуждений их проектов 
с привлечением экспертного 
сообщества



3.2 Проведение оценок коррупционных 
рисков, возникающих при реализации 
функций руководителя

ежегодно Комиссия

4 Формирование отрицательного отноше­
ния к коррупции, правовое 
просвещение 
служащих МДОУ

4.1 Организация повышения квалификации 
сотрудников, в должно­
стные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции

ежегодно Заведующий

4.2 Организация обучения 2022-2023гг 
сотрудников, вновь поступивших на 
работу по программе противодействии 
коррупции

Комиссия

4.3 Организация проведения семинаров, 
лекций с сотрудниками по 
противодействий) коррупции

2022-2023 гг Комиссия

4.4 Проведение комплекса мероприятий 
(организация приемов граждан, 
проведение круглых столов, 
размещение публикаций в средствах 
массовой информации и так далее), 
посвященных Международному дню 
борьбы с коррупцией (09 декабря)

ежегодно Заведующий, Комиссия

>

г '

5 Обеспечение проведения 
антикоррупци­
онной экспертизы нормативных право­
вых актов и их проектов

5.1 Проведение анализа результатов 
антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их 
проектов

2022-2023 годы Комиссия

5.2 Осуществление в соответствии с 
федеральным законом от 17 июля 2009 
г. №172-ФЗ "Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых 
актов и проектов нормативных 
правовых актов" сотрудничества с 
институтами гражданского общества 
при проведении антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых 
актов (проектов нормативных правовых 
актов)

2022-2023 годы Комиссия

3 3  Размещение проектов нормативных 2022-2023 годы Заведующий 
правовых актов на официальном
портале МДОУ для проведения
независимой антикоррупционной
экспертизы



ъ Выработка антикоррупционных меха­
низмов в кадровой политике МДОУ

6.1 Принятие мер по повышению эффек- ежегодно Комиссия
постоянностивности кадровой работы в
части, касающейся ведения личных дел 
лиц, замещающих должности
заведующего, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых при 
назначении на указанные должности и 
поступлении на такую службу, об их 
родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного
конфликта интересов

6.2 Организация и проведение мероприятий ежегодно Комиссия
по вопросам не соблюдения, запретов и
неисполнения обязанностей,
установленных \ , в целях
противодействия коррупции, а также 
нарушения ограничений, касающихся 
получения подарков, и порядка сдачи 
подарка, а также применение 
соответствующих мер юридической 
ответственности

6.3 Обеспечение контроля за применением ежегодно Комиссия
постоянно предусмотренных
законодательством мер юридической 
ответственности в каждом случае 
несоблюдения запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том 
числе мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов

7 Совершенствование деятельности
МДОУ в целях предупреждения
коррупции



7.1 Рассмотрение в МДОУ вопросов ежеквартально Комиссия
правопри­
менительной практики по результатам
вступивших в законную силу решений 
судов, арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных 
правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) указанных 
органов и их должностных лиц в целях 
выработки и принятия мер по преду­
преждению и устранению причин 
выявленных нарушений

7.2 Осуществление проверок деятельности ежеквартально Комиссия
МДОУ по организации
работы по профилактике корруп­
ционных и иных правонарушений

7.3 Осуществление проверок выполнения ежегодно Комиссия
сотрудниками, ' назначенными для 
выпол­
нения задач, поставленных перед 
комиссией, требований
статьи 13.3 Федерального закона >
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ 
"О противодействии коррупции"

8 Обобщение и анализ информации о 
коррупционных правонарушениях

8.1 Представление в управление ежеквартально Заведующий 
образования информации о выявленных 
коррупционных правонарушениях в 
деятельности сотрудников МДОУ и 
принятых мерах по их устранению

9 Взаимодействие с
правоохранительными органами

9.1 Осуществление взаимодействия МДОУ постоянно Комиссия
с органами прокуратуры,
правоохранительными органами при 
поступлении уведомления о факте 
склонения сотрудников к совершению 
коррупционного правонарушения

10 Противодействие коррупции в основ­
ных коррупционно опасных сферах



10.1 Осуществление мероприятий, направ- 2022-2023 годы Комиссия 
ленных на повышение эффективности
противодействия коррупции при осуще­
ствлении закупок товаров, работ, услуг 
хтя обеспечения государственных и 
муниципальных нужд

10.2 Организация контроля за 2022-2023 годы Комиссия
использованием муниципального
имущества

10.3 Организация проведения 2022-2023 годы Комиссия
общественного контроля в соответствии 
с Федеральным законом от 21 июля 
2014 г. № 212-ФЗ "Об основах общест­
венного контроля в Российской Феде­
рации" и Законом Волгоградской 
области от 30 декабря 2015 г. № 240-ОД 
"Об осуществлении общественного 
контроля в Волгоградской области" в 
основных коррупционно опасных 
сферах деятельности с учетом общест­
венно значимых законных интересов 
граждан

11 Информирование населения о прини­
маемых антикоррупционных мерах на 
территории Волгоградской области, 
создание в обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению

11.1 Размещение на официальных сайте в течение 10 Комиссия
МДОУ о деятельности дней после
соответствующей комиссий по соблю заседания
дению требований к служебному пове­
дению и урегулированию конфликта 
интересов (план работы, обзор деятель­
ности и принятые на заседаниях 
решения)

11.2 Размещение на официальном портале ежегодно до 1 Комиссия
МДОУ информации о реализации февраля
мероприятий Программы проти­
водействия коррупции в МДОУ на
2022-2023 годы

11.3 Обеспечение работы «горячей линии» постоянно Комиссия

12 Контроль за исполнением мероприятий 
Программы противодействия корруп­
ции в МДОУ на 2022-20203годы



12.1 Осуществление контроля за организа- постоянно Комиссия
цией и исполнением мероприятий
Программы противодействия корруп­
ции в МДОУ на 2022-2023 годы в 
установленные сроки и в пределах 
установленных полномочий

12.2 Направление информации по испол- ежегодно до 20 Заведующий 
нению мероприятий Программы проти- декабря
водействия коррупции в МДОУ на 
2022-2023 годы в управление 
образование


